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埼玉県
「彩の国」さいたま

【主催】埼玉県　【共催】公益財団法人埼玉県産業文化センター
【後援】埼玉県商工会議所連合会、埼玉県商工会連合会、埼玉県中小企業団体中央会、埼玉県経営者協会、埼玉経済同友会、埼玉中小企業家同友会、埼玉県産業振興公社
【女性活躍推進業務受託者】埼玉新聞社

裏面をご覧の上、FAX、インターネットでお申し込みください。
埼玉新聞社　クロスメディア局　「女性活躍コンサルティング成果発表会」事務局
TEL ０４８・７９５・９９３２　 FAX ０４８・６６２・６６１０

申し込み方法
お問い合わせ先

（交流会   午後５時～午後６時 入退場自由）
午後１時～午後４時５０分2/17（金）

大宮ソニックシティホール４階　国際会議室
県内企業の経営者・管理職・人事担当の方等 １００名（先着順）

【日時】【日時】

【会場】【会場】

【定員】【定員】

資生堂ジャパン株式会社 人事部マネージャー

◀
昨
年
の
交
流
会
の
様
子

長山 千晶 氏
「資生堂における女性活躍の取組」

①講演

③交流会

2/10
締切 参加

無料

　成果発表を行った企業やコンサル
タントなどと自由にお話しできます。
情報交換し、女性活躍のつながりの輪
を広げてみませんか。

②コンサルティング実施企業10社 成果発表会
女性活躍のコンサルティングを実施した
企業10社の成果を発表します。

埼玉県のマスコット
「コバトン」

埼玉県のマスコット
「さいたまっち」
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飯能精密工業株式会社
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女性活躍
先進企業が語る！

社会福祉法人

元気村グループ



成果発表会 参加申込書

貴社（団体）名

住所 〒

※いただいた個人情報は、当事業運営及びウーマノミクス課で行う事業の案内のみに使用し、それ以外の目的には利用しません。

電話番号

FAX番号

参加者氏名

部署名
役職名

部署名
役職名

メールアドレス

参加者氏名

メールアドレス

FAXまたは埼玉新聞HP応募フォームからお申し込みください。
なお、先着順になりますので、定員になり次第、締め切らせていただきます。

FAX番号

講師プロフィール

コンサルティング実施企業10社

女性活躍コンサルティングとは

インターネット

応募フォームURL

048・662・6610
埼玉新聞ホームページの応募フォームからお申し込みください。
http://www.saitama-np.co.jp/kijikokoku/womenomics/ 

資生堂ジャパン株式会社
人事部マネージャー

（50音順）

・株式会社アサヒコミュニケーションズ（総合印刷業）
　「女性を輝かせ、“個”を評価する仕組み創り」
・岩堀建設工業株式会社（総合建設業）
　「明確になった我が社の女性活躍『強化』策！」
・株式会社キヌヤ（貸衣裳、写真スタジオ業）
　「輝女・キヌヤを輝かせるみんなのプロジェクト
　　～小さな変化・成果を積み上げ働きやすい職場へ～」
・社会福祉法人元気村（福祉サービス業）
　「ダイバーシティ委員会の設立
　　～多様な働き方ができる職場を考える～」
・シグマベンディングサービス株式会社（物流サービス業）
　「現場とMovement！ － 寄り添う支援」

・田部井建設株式会社（総合建設業）
　「ウーマンチャレンジアッププロジェクト～『時間
　意識』を持った『段取力』のある働き方で、『良い
　人材』が集まる会社へ！～」
・飯能精密工業株式会社（金属製品製造業）
　「みんな活き活き～個性・アイデア出せる職場へ」
・株式会社フジミック埼玉（情報サービス業）
　「みんなで作ろう！『楽しく仕事をする』環境」
・ホシザキ北関東株式会社（業務用厨房機器販売業）
　「『女性活躍浸透＆実現』のための計画づくり」
・ポラス株式会社（総合住宅メーカー）
　「女性活躍　社内の意識改革具体的取り組み」

長山 千晶 氏

1991年に総合職3期生として株式会社資生堂に入社、配属先の大阪で営業を担当。
1996年から主にメーキャップ化粧品の商品開発、2004年からは経営企画部にて全
社ブランド戦略を立案推進、2014年から資生堂ジャパン、コスメティクス事業部マ
ーケティングダイレクターとして主要10ブランドのマーケティングを統括。
2015年11月から半年間、夫の病気看護のため休職。2016年6月より現職。

自社診断により課題を抽出して、企業ごとのプロジェクトを発足させ、企業自らが女性
活躍推進に主体的に取り組む組織を目指します（県内企業10社・各社６回実施）。
【コンサルティング内容例】　働き方の見直し、女性の職域拡大、業務の効率化 など

きら   じょ


