
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(２０１９.１１.２０)  『中小企業の採用実現率向上セミナー』受講申込書 

本庄商工会議所 行  ＦＡＸ：０４９５-２４-３００３ 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

受 講 者 氏 名 (複数のご参加可能) 

※ご記入いただいた情報は、当会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

申込日(２０１９/       /       ) 

■お申込み方法 

  必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。 

  ますます売り手市場の傾向が強まり、企業が人材から選ばれる時代

となった今、これまでと同じような採用広報活動だけでは人手不足解消

にはつながりません。今の学生や若者の「仕事や中小企業への考え方」

や「企業情報の収集方法」を知り募集戦略に活かすことで、上手な採用

広報活動に繋がります。 

 本セミナーでは、学生・若者目線から考えた中小企業の人材募集戦

略を学び、消費税率引上げ時代にも負けない社内体制強化につながる

ポイントを解説致します。 

日 時 ２０１９年１１月２０日 (水) 

１４：００～１６：００ 

場 所 本庄商工会議所会館 ２階 
(本庄市朝日町３-１-３５) 

定 員 ２０名（先着順） 

(※定員になり次第、締め切らせていただきます) 

・消費税率引き上げと軽減税率導入の概要 

・学生や若者の働く事に対しての考え方 

・中小企業に持たれているイメージ 

・成功している中小企業がやっている採用計画 

・中小企業の説明の魅せ方 

・興味を惹きつける採用キャッチコピー 

・最適な人材が集まる募集要項のつくり方 

・面接の方法 

・内定辞退が少なくなるフォローアップの方法 など 

 

受講料 無料 (会員・非会員問わず) 

 〈講師〉 小林
こ ば や し

 毅
たけし

 氏  
・ホライズン・コンサルティング株式会社 

                 代表取締役 

・国家資格 キャリアコンサルタント 

 
 人材コンサルタント。住宅メーカー、パナソニックグループ、外資系

ヘッドハント会社を経て、２０１０年にホライズン・コンサルティング株
式会社を設立。法務系人材を中心に約１２年、延べ５０００人の相
談、サポートを行い、日系大手企業、ベンチャー企業、外資系企業

の採用支援を行う。また、２０１６年より転職セミナー、キャリアアップ
セミナー、Ｕ・Ｉターンセミナー、採用セミナーを行い、『失敗しない転
職活動』の啓蒙活動、及び『セカンドキャリア支援活動』、『職場定着

する組織のあり方』などの活動を行う。同時に２０１３年より厚労省認
定『職業紹介責任者講習』講師として、人材紹介事業者に対する
法定講習を延べ２２００社に対し行い、不健全と言われる人材業界

全体のボトムアップに尽力している。 

【主催】本庄商工会議所 

【後援】熊谷社会保険委員会本庄支部 

 


