
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 所 名  T E L （    ）     － 

住 所  

参 加 者 名  参 加 者 名  
 

申込日(２０２０.    .    ) 本庄商工会議所 行 → ＦＡＸ：０４９５-２４-３００３  

日 時 ２０２０年１０月７日 (水) 

１４：００～１６：００ 場 所 本庄商工会議所会館 ２階 
(本庄市朝日町３-１-３５) 

定 員 ２０名（先着順） 
(※定員になり次第、締め切らせていただきます) 

■ 講 師 ■ 

澤田
さ わ だ

 良雄
よ し お

 氏 

・株式会社ＨＯＰＥ代表取締役 

・企業教育コンサルタント 

・経産省認定「経営革新等支援機関」 

 ＮＰＯ法人とうかつ経営支援グループ理事 

 

 大学卒業後，現セイコーインスツルメンツ(株)勤務。製造，社員

教育，総務マネージャーを歴任。(株)井浦コミュニケーションセン

ター専務理事を経て独立。現在は企業教育コンサルタントとして

各企業，団体で社員教育研修講師として活躍中。 

 ・働き方改革関連法の概要 

・働き方改革と残業削減への取り組み 

・成すべき社員の生産性向上への実践策 

・社員の意欲喚起と管理職との信頼関係 

・人材育成なくして実効なし，ならばその実践法 等 

 働き方改革に伴い社員の力を最大に生かし、生産性を高めた業務推

進が不可欠。そのためには社員を生かし、育てる管理職の手腕が問わ

れます。本セミナーでは、その実践策について学びます。 

受講料 無料 (会員・非会員問わず) 

■お申込み方法 

  必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。 

【主催】本庄商工会議所 

【後援】熊谷社会保険委員会本庄支部 

 


