
人材確保・定着率アップのために企業がすべきこと

人手不足が叫ばれる中、企業の人事担当者は、人が集まらない・早期に辞めてしまう等の悩
みを抱えています。採用と定着のための課題と企業が取るべき戦術について、実例をもとに
経験豊かな講師が解説します。

人事担当者対象

採用と定着率アップセミナー

日 時 ： 2022年８月２５日(木) 13時00分～15時45分
会 場 ： 本庄商工会議所会館 会議室
定 員 ： ３０名 下記申込書にご記入後、FAXにてお申し込みください。

受講料 ： 無料

講師：産業雇用安定センター

齊藤 栄紀

がんばる企業を応援します！ TEL 0495-22-5241
下記に必要事項をご記入後FAXにてお申し込みください。

FAX 0495-24-3003本庄商工会議所 担当 山口

採用と定着率アップセミナー 参加申込書

事業所名

所在地

E-mail
参加者名

ＴＥＬ

ＦＡＸ

参加者名

参加者名

本庄商工会議所 行
（FAX 0495-24-3003）

個人情報の取扱いについて申込書に記入された情報は、事業の実施・運営、各種連絡・情報提供に利用することがあります。

1981年慶応義塾大学商学部卒
大手化粧品メーカーに入社し、営業・マーケティング業務を経て
人事総務、労務、人材開発、研修講師と人に関わる業務を歴任。
2018年より公益財団法人産業雇用安定センターにおいて再就職支
援セミナー、労務セミナー等の講師を担当。
実務経験を活かし、現場目線での研修を実施しています。

国家資格キャリアコンサルタント・交流分析士・心理カウンセラー

主な内容

■採用の傾向と対策

せっかく採用したのに早期に退職する人材、その原因と対策について解説します。特に、退職
の最も大きな原因である人間関係、コミュニケーション不足、そこから生まれるパワーハラス
メントに対し、人事部門はどう向き合うべきかを考えます。

■就業定着へのヒント

ターゲットに向けての情報発信の在り方を考えます。人事担当者が認識しておくべき事柄をま
とめ、適切な企業の求人の仕方を見直します。

■ミスマッチを防ぐために

コロナ禍の今、求人倍率は「売り手市場」から「買い手市場」へ変化しつつあります。しかし
ながら従来の採用手法（求人広告や採用サイトなど）ではなかなか人材が集まらないという現
実もあります。それは求職者の求職活動が変化しているから。それに対応する現在の求人のト
レンドをご紹介します。


