
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

FAX：0495-24-3003  本庄商工会議所  担当：福島・松島・北野（祐）    

3/14（金）開催 『“ヒト”の心を動かす職場のリーダー像』受講申込書 
 

 

事業所名  業 種  

事業所住所  T E L  

事業内容 

※30字以内 
 

カ ナ 

参加者氏名 
 役 職  従業員数  

※申込書記載事項を参加者名簿に掲載し、参加者へ配布します。また、当所からの各種連絡・情報提供及び運営上必要な範囲で使用することがあります。 

《 講 師 》 

澤田
さ わ だ

 良雄
よ し お

 氏 
・株式会社ＨＯＰＥ 代表取締役 
・企業教育コンサルタント 

・経産省認定「経営革新等支援機関」 
NPO法人とうかつ経営支援グループ理事 

大学卒業後，現セイコーインスツルメンツ(株)勤務。製造，社員教育，

総務マネージャーを歴任。(株)井浦コミュニケーションセンター専務理

事を経て独立。現在は企業教育コンサルタントとして各企業，団体で

社員教育研修講師として活躍中。 

厳しい環境変化でも会社の事業を発展させ、経営を向上させるためには、会社を支える基

盤である従業員の育成が必須です。加えて、従業員が常に十分な力を発揮できるような環境

を作りあげ、いかにして経営方針やビジョンを浸透させていくかが重要となります。本セミ

ナーでは、経営者や管理職・現場リーダーを対象に、従業員育成に活かすための優れたリー

ダー像について熱く解説致します。 

本庄商工会議所ビジネス交流事業 

◆会    場        本庄商工会議所会館２階 (本庄市朝日町３-１-３５) 

◆受 講 料        無 料 (会員・非会員 問わず) 

◆定    員        20名 (定員に達し次第、締め切ります) 

◆主催・申込先   本庄商工会議所 ＴＥＬ：0495-22-5241   ＦＡＸ：0495-24-3003  

               本庄地区雇用対策協議会 

◆お申し込み方法  電話かＦＡＸか申込フォームにてお申し込みください。 

◆当日持参物     セミナー終盤に名刺交換会を行いますので、名刺をご持参ください。 

【 研    修 】 14：00～15：40 

１．今の経営環境でリーダーに求められること 

２．リーダーの影響力が従業員を鼓舞する 

３．経営理念・方針を実現する人材育成法 

４．従業員を生かし・育てる実践法 

５．従業員とのコミュニケーション法 

６．モチベーションを高める実践法 他 

【名刺交換会】15：40～16：00 

参加者間の名刺交換会  

【申込フォーム】 


