
「せっかく採用した社員が、また辞めてしまった……」そんな悩みを抱えていませんか？人手不足が深刻化する今、

採用するだけでなく、入社した人材が「ここで働き続けたい」と思える職場づくりが欠かせません。本セミナーで

は、離職率を44％から9％へ改善した実例をもとに、社員が辞める本当の理由と、中小企業でもすぐに実践できる人

材定着のポイントを、具体的な事例を交えてお伝えします。 

  

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 所 名  業種  

事業所所在地  従業員数  

TEL  メール（任意）  

受講者氏名   

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本研修会に関する連絡の目的のみ使用します。 

 

（切り取らずにこのまま送信してください。） 

講師プロフィール 

こんな方にオススメ！ 

定着率を上げ、安定した職場を作りたい方 

中小企業の経営者・人事担当者の方 

従業員が辞めない会社の仕組みを知りたい方 

1. 早期離職が招く経営危機 

2. 若者の働く意欲・モチベーションとは 

3. 早期離職の原因を知る（動画事例視聴） 

4. 早期離職防止策（PERM法）とは 

 

※事例や実習もふんだんに盛り込み、 

わかりやすくアクティブに展開いたします。 

講座の一部は、効果的な採用活動にもつながる 

情報ともなります。 

講座内容 

令和8年 10月7日（水）14：00～16：00 

人材定着・早期離職防止のカギ 

中小・小規模事業者のための 

~もう採用コストを無駄にしない~ 

川野
か わ の

 智
とも

己
み

氏 

大正製薬㈱、伊藤忠アカデミー教育ＭＧを経て、
大手人材紹介会社に教育研修部長として勤務。その
後、「人材定着と活躍支援」をテーマにソリューショ
ンを提供。クライアント企業の離職率を４４％から
９％に飛躍的に低下させる。 
地上波テレビへのコメンテーター出演はじめ多く

のメディアに出演。 

組織づくりLABO代表 

【人材定着マイスター】 

会 場 本庄商工会議所会館 第１会議室 

定 員 ３０名 ※会員・非会員問わずご参加できます 

大申込方法 
下記受講申込書にご記入の上FAX又はQRコードにてお申し込み下さい。 

定員になり次第締め切りますので、お早めにお申し込み下さい。 

主 催 本庄商工会議所 TEL:22-5241  FAX:24-3003（担当:下村） 

受講料 無 料  

事業環境変化対応型支援事業 

FAX：0495-24-3003 本庄商工会議所 担当：下村 

令和8年10月7日（水）「人材定着・早期離職防止のカギ」セミナー受講申込書 

申込フォーム 


